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POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA
PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Art. 12 Esta Portaria aprova a Politica Nacional de Atencao Basica -
PNAB, com vistas a revisao da regulamentacao de implantacao e
operacionalizacdo vigentes, no dmbito do Sistema Unico de Saude -
SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organizacao do componente
Atencao Basica, na Rede de Atencao a Saude - RAS.
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Atencao Basica - AB ou Atencao Primaria a Saude — APS?
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O QUE E ESSA ATENCAO BASICA?

O conjunto de acoes de saude individuais, familiares e coletivas que
envolvem:

promocao, prevencao, protecao, diagnostico, tratamento, reabilitacao,
reducao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao
qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a
populacao em territorio definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria.
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A Atenc¢ao Basica sera:
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A Atencao Basica ofertada:

Integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas

necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes
e condicionantes de saude.
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E proibida qualquer:
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Para o cumprimento, serao adotadas estratégias que permitam
minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusao
social de grupos que possam vir a sofrer estigmatizacao ou
discriminacao, de maneira que impacte na autonomia e na situagao

de saude.
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Sao Principios na Atencao Basica:
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Il - Diretrizes:

1) Regionalizacao e Hierarquizacao:
2) Territorializacao;

3) Populacao Adscrita;

4) Cuidado centrado na pessoa;

5) Resolutividade;

6) Longitudinalidade do cuidado;
7) Coordenacao do cuidado;

8) Ordenacao da rede; e

9) Participacao da comunidade.
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Todas as UBS sao consideradas potenciais espacos de educacao:
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RESPONSABILIDADES DOS ENTES:
Sao responsabilidades comuns a todas as esferas de governo:
Reorientacao:

SaudedaFamilia
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V - assegurar ao usudrio o acesso universal, equanime e ordenado as
acoes e servicos de saude do SUS, além de outras atribuicoes que
venham a ser pactuadas pelas Comissoes Intergestores;
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VI - estabelecer, nos respectivos Planos Municipais, Estaduais e Nacional
de Saude, prioridades, estratégias e metas para a organizacao da
Atencao Basica;
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VIl - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de
qualificacao da forca de trabalho para gestao e atencao a saude,
estimular e viabilizar a formac¢ao, educacao permanente e continuada
dos profissionais, garantir direitos trabalhistas e previdenciarios,
qualificar os vinculos de trabalho e implantar carreiras que associem
desenvolvimento do trabalhador com qualificacdo dos servicos
ofertados as pessoas;

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

VIIl - garantir provimento e estratégias de fixacao de profissionais de
saude para a Atencao Basica com vistas a promover ofertas de
cuidado e o vinculo;

IX - desenvolver, disponibilizar e implantar os Sistemas de Informacao
da Atencgao Basica vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o
uso qualificado dessas ferramentas nas UBS, de acordo com suas
responsabilidades;
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X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para transporte em saude,
compreendendo as equipes, pessoas para realizacao de
procedimentos eletivos, exames, dentre outros, buscando assegurar a
resolutividade e a integralidade do cuidado na RAS, conforme
necessidade do territorio e planejamento de saude;

Xl - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as acées da Aten¢cao Basica nos
territorios;
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XIl - estabelecer mecanismos de autoavaliacao, controle, regulacao e
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados pelas acoes
da Atencao Basica, como parte do processo de planejamento e
programacao;

X1l - divulgar as informacoes e os resultados alcancados pelas equipes
que atuam na Atenc¢ao Basica, estimulando a utilizacdo dos dados
para o planejamento das ac¢oes;
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XIV - promover o intercambio de experiéncias entre gestores e entre
trabalhadores, por meio de cooperacao horizontal, e estimular o
desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o

aperfeicoamento e a disseminacao de tecnologias e conhecimentos
voltados a Atencao Basica;

XV - estimular a participagao popular e o controle social;
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XVI - garantir espacos fisicos e ambientes adequados para a formacao
de estudantes e trabalhadores de saude, para a forma¢ao em servico
e para a educacao permanente e continuada nas Unidades Basicas de
Saude;
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XVII - desenvolver as a¢oes de assisténcia farmacéutica e do uso racional
de medicamentos, garantindo a disponibilidade e acesso a
medicamentos e insumos em conformidade com a RENAME, os
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, e com a relagao
especifica complementar estadual, municipal, da uniao, ou do distrito
federal de medicamentos nos pontos de aten¢ao, visando a
integralidade do cuidado;
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XVIIl - adotar estratégias para garantir um amplo escopo de acgoes e
servicos a serem ofertados na Atenc¢ao Basica, compativeis com as
necessidades de saude de cada localidade;
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XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto avaliacao para as
equipes que atuam na Atencao Basica, a fim de fomentar as praticas
de monitoramento, avaliacao e planejamento em saude; e

XX -articulacago com o subsistema Indigena nas acoes de Educacgao
Permanente e gestao da rede assistencial.
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Compete ao Ministério da Saude a gestao das acoes de Atencao
Basica no ambito da Unido, sendo responsabilidades da Uniao:

| -definir e rever periodicamente, de forma pactuada, na Comissao
Intergestores Tripartite (CIT), as diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Basica;

Il - garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento da
Atencao Basica;
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lll - destinar recurso federal para compor o financiamento tripartite da
Atencao Basica, de modo mensal, regular e automatico, prevendo,
entre outras formas, o repasse fundo a fundo para custeio e
investimento das ac¢oes e servicos;

IV - prestar apoio integrado aos gestores dos Estados, do Distrito Federal
e dos municipios no processo de qualificacao e de consolidacao da
Atencao Basica;
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V - definir, de forma tripartite, estratégias de articulacao junto as
gestoes estaduais e municipais do SUS, com \vistas a
institucionalizacao da avaliacao e qualificacao da Atengao Basica;

VI - estabelecer, de forma tripartite, diretrizes nacionais e disponibilizar
instrumentos técnicos e pedagogicos que facilitem o processo de
gestao, formacao e educacao permanente dos gestores e profissionais
da Atencao Basica;
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VII - articular com o Ministério da Educacao estratégias de inducao as
mudancas curriculares nos cursos de graduacao e podsgraduacao na
area da saude, visando a formacao de profissionais e gestores com
perfil adequado a Atencao Basica; e
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VIII -apoiar a articulacao de instituicoes, em parceria com as Secretarias
de Saude Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, para formacao e
garantia de educacao permanente e continuada para os profissionais
de saude da Atencao Basica, de acordo com as necessidades locais.
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Compete as Secretarias Estaduais de Saude e ao Distrito Federal

| - pactuar, na Comissao Intergestores Bipartite (CIB) e Colegiado de
Gestao no Distrito Federal, estratégias, diretrizes e normas para a
implantacao e implementac¢ao da Politica Nacional de Atencao Basica
vigente nos Estados e Distrito Federal;

Il destinar recursos estaduais para compor o financiamento tripartite da
Atencao Basica, de modo regular e automatico, prevendo, entre
outras formas, o repasse fundo a fundo para custeio e investimento
das acoes e servicos;
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Il - ser corresponsavel pelo monitoramento das acoes de Atencao
Basica nos municipios;

IV - analisar os dados de interesse estadual gerados pelos sistemas de
informacgao, utiliza-los no planejamento e divulgar os resultados
obtidos;

V -verificar a qualidade e a consisténcia de arquivos dos sistemas de
informacgao enviados pelos municipios, de acordo com prazos e fluxos
estabelecidos para cada sistema, retornando informacoes aos
gestores municipais;
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VI - divulgar periodicamente os relatérios de indicadores da Atencao
Basica, com intuito de assegurar o direito fundamental de acesso a
informacao;

VII - prestar apoio institucional aos municipios no processo de
implantagao, acompanhamento e qualificacao da Atencao Basica e de
ampliacao e consolidacao da Estratégia Saude da Familia;
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VIII - definir estratégias de articulacao com as gestées municipais, com

vistas a institucionalizacao do monitoramento e avaliagao da Atencao
Basica;

IX - disponibilizar aos municipios instrumentos técnicos e pedagdgicos
que facilitem o processo de formacao e educacao permanente dos
membros das equipes de gestao e de atencao;
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X - articular instituicoes de ensino e servico, em parceria com as
Secretarias Municipais de Saude, para formac¢ao e garantia de
educacao permanente aos profissionais de saude das equipes que
atuam na Atenc¢ao Basica; e

XI -fortalecer a Estratégia Saude da Familia na rede de servicos como a
estratégia prioritaria de organizagcao da Atenc¢ao Basica.
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Compete as Secretarias Municipais de Saude:

| -organizar, executar e gerenciar os servicos e acoes de Aten¢ao Basica,
de forma universal, dentro do seu territorio, incluindo as unidades
proprias e as cedidas pelo estado e pela Uniao;

Il - programar as a¢oes da Atenc¢ao Basica a partir de sua base territorial
de acordo com as necessidades de saude identificadas em sua
populacao, utilizando instrumento de programacao nacional vigente;
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Il - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado,
instituindo e garantindo os fluxos definidos na Rede de Atencao a
Saude entre os diversos pontos de atencao de diferentes
configuragoes tecnologicas, integrados por servicos de apoio logistico,
técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado.

IV -estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel
pelas equipes que atuam na Atenc¢ao Basica de acordo com as
necessidades de saude das pessoas, mantendo a vinculagdao e
coordenacao do cuidado;
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V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes,
profissionais, carga horaria, servicos disponibilizados, equipamentos e
outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente, conforme regulamentacao especifica;
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VI - organizar os servi¢os para permitir que a Aten¢ao Basica atue como
a porta de entrada preferencial e ordenadora da RAS;

VIl - fomentar a mobilizacao das equipes e garantir espacos para a
participacao da comunidade no exercicio do controle social;
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VIlIl - destinar recursos municipais para compor o financiamento
tripartite da Atencao Basica;

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria
Estadual de Saude pelo monitoramento da utilizacao dos recursos da
Atencao Basica transferidos aos municipio;
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X - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos
como a estratégia prioritaria de organizacao da Atencao Basica;

Xl -prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de
implantag¢ao, acompanhamento, e qualificacao da Atencao Basica e de
ampliacao e consolidacao da Estratégia Saude da Familia;
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XIl - definir estratégias de institucionalizacao da avaliacao da Atencao
Basica;

XIll -desenvolver ac¢oes, articular instituicoes e promover acesso aos
trabalhadores, para formacao e garantia de educacao permanente e

continuada aos profissionais de saude de todas as equipes que atuam
na Atenc¢ao Basica implantadas;
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XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compoem as
equipes multiprofissionais de Atengcao Basica, em conformidade com
a legislacao vigente;

XV -garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o funcionamento das UBS e equipes, para a execucao do
conjunto de a¢oes propostas;
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XVI - garantir acesso ao apoio diagnodstico e laboratorial necessario ao
cuidado resolutivo da populacao;
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XVII -alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos
dados inseridos nos sistemas nacionais de informacao a serem
enviados as outras esferas de gestao, utiliza-los no planejamento das
acoes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informacao;
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XVIII - organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a
servicos e acoes de saude fora do ambito da Atencao Basica e de
acordo com as necessidades de saude das mesmas; e
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IX - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os
profissionais que compoem as equipes que atuam na Atenc¢ao Basica,
de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente e a

modalidade de atencao.
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Principios
- Universalidade:
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Equidade:

EQUIDADE
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Integralidade: E o conjunto de servicos executados pela equipe de
saude que atendam as necessidades da populacao adscrita nos campos
do cuidado, da promocao e manutencao da saude, da prevencao de
doencas e agravos, da cura, da reabilitacao, reducao de danos e dos
cuidados paliativos.

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

Diretrizes

Territorializagéo e Adstrigéo: de forma a permitir o planejamento, a programacao

descentralizada e o desenvolvimento de acdes setoriais e intersetoriais com foco em um territério
especifico, com impacto na situacao, nos condicionantes e determinantes da saude das pessoas e
coletividades que constituem aquele espaco e estao, portanto, adstritos a ele.

TERRITORIALIZACAQ

ym
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Populagﬁo Adscrita: populacao que esta presente no territorio da UBS, de forma a
estimular o desenvolvimento de relagdes de vinculo e responsabilizacdao entre as equipes e a
populacao, garantindo a continuidade das acdes de saude e a longitudinalidade do cuidado e com o

objetivo de ser referéncia para o seu cuidado.
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Cuidado Centrado na Pessoa: aponta para o desenvolvimento de acdes de cuidado de
forma singularizada, que auxilie as pessoas a desenvolverem os conhecimentos, aptidoes,
competéncias e a confianca necessaria para gerir e tomar decisoes embasadas sobre sua propria
saude e seu cuidado de saude de forma mais efetiva. O cuidado é construido com as pessoas, de
acordo com suas necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente e plena.
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Resolutividade: reforca a importancia da Atencao Basica ser resolutiva, utilizando e

articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica
ampliada capaz de construir vinculos positivos e intervencoes clinica e sanitariamente efetivas,
centrada na pessoa, na perspectiva de ampliacdao dos graus de autonomia dos individuos e grupos

sociais.
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Longitudinalidade do cuidado: pressupoe a continuidade da relacao de cuidado, com

construcao de vinculo e responsabilizacao entre profissionais e usuarios ao longo do tempo e de
modo permanente e consistente, acompanhando os efeitos das intervencdes em saude e de outros
elementos na vida das pessoas , evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de
iatrogenia que sao decorrentes do desconhecimento das histdrias de vida e da falta de coordenacao
do cuidado.

,V‘PR'NO‘P’OG DA APS: LONGITUDINALIDADE

A Longltudinalidade ostd4 assoclada a
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" menor utlizacgho dos sarvicgos;
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Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios entre os

pontos de atencao das RAS. Atuando como o centro de comunicacao entre os diversos pontos de
atencao, responsabilizando-se pelo cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos através de
uma relacao horizontal, continua e integrada, com o objetivo de produzir a gestao compartilhada da
atencao integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais.
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Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populacao sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populacao em relacdao aos outros pontos de
atencao a saude, contribuindo para que o planejamento das a¢des, assim como, a programacao dos
servicos de saude, parta das necessidades de saude das pessoas.
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Participagﬁo da comunidade: estimular a participacao das pessoas, a orientacao
comunitaria das acdes de saude na Atencao Basica e a competéncia cultural no cuidado, como
forma de ampliar sua autonomia e capacidade na construcao do cuidado a sua saude e das pessoas

e coletividades do territorio.
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A ATENCAO BASICA NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

As RAS constituem-se em arranjos organizativos formados por acoes e
servicos de saude com diferentes configuracoes tecnoldgicas e missoes
assistenciais, articulados de forma complementar e com base
territorial, e tém diversos atributos, entre eles, destaca-se: a Atencao
Basica estruturada como primeiro ponto de atenc¢ao e principal porta
de entrada do sistema, constituida de equipe multidisciplinar que
cobre toda a populacao, integrando, coordenando o cuidado e
atendendo as necessidades de saude das pessoas do seu territorio.
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O Decreto n? 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n?
8.080/90, define que "o acesso universal, igualitario e ordenado as
acoes e servicos de saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se
completa na rede regionalizada e hierarquizada".
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Para que a Atencao Basica possa ordenar a RAS, é preciso reconhecer
as necessidades de saude da populacao sob sua responsabilidade,
organizando-as em relacao aos outros pontos de ateng¢ao a saude,
contribuindo para que a programacao dos servi¢cos de saude parta das
necessidades das pessoas, com isso fortalecendo o planejamento

ascendente.
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A Atencao Basica é caracterizada como porta de entrada preferencial
do SUS, possui um espaco privilegiado de gestao do cuidado das
pessoas e cumpre papel estratégico na rede de atenc¢ao, servindo

como base para o seu ordenamento e para a efetivagao da
integralidade.
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Para tanto, é necessario que a Atencao Basica tenha alta
resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado e incorporacgao
de tecnologias leves, leve duras e duras (diagndsticas e terapéuticas),
além da articulacao da Aten¢ao Basica com outros pontos da RAS.
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Recomenda-se a articulacao e implementacao de processos que
aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalecam praticas
de microrregulacao nas Unidades Basicas de Saude, tais como gestao
de filas proprias da UBS e dos exames e consultas
descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a
comunicacao entre UBS, centrais de regulacao e servicos
especializados, com pactuacao de fluxos e protocolos, apoio matricial
presencial e/ou a distancia, entre outros.
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Um dos destaques que merecem ser feitos é a consideracao e a
incorporacao, no processo de referenciamento, das ferramentas de
telessaude articulado as decisoes clinicas e aos processos de
regulacao do acesso.
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A utilizacao de protocolos de encaminhamento servem como
ferramenta, ao mesmo tempo, de gestao e de cuidado, pois tanto
orientam as decisoes dos profissionais solicitantes quanto se
constituem como referéncia que modula a avaliacao das solicitacoes
pelos médicos reguladores.
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Com isso, espera-se que ocorra uma ampliacao do cuidado clinico e
da resolutividade na Atenc¢ao Basica, evitando a exposicao das
pessoas a consultas e/ou procedimentos desnecessarios. Além disso,
com a organizacao do acesso, induz-se ao uso racional dos recursos
em saude, impede deslocamentos desnecessarios e traz maior
eficiéncia e equidade a gestao das listas de espera.
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A gestao municipal deve articular e criar condicoes para que a
referéncia aos servicos especializados ambulatoriais, sejam realizados

preferencialmente pela Atencao Basica, sendo de sua
responsabilidade:

a) Ordenar o fluxo das pessoas nos demais pontos de atencao da RAS;
b) Gerir a referéncia e contrarreferéncia em outros pontos de atencao; e

c) Estabelecer relagao com os especialistas que cuidam das pessoas do
territorio.
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INFRAESTRUTURA, AMBIENCIA E FUNCIONAMENTO DA ATENCAO
BASICA

Infraestrutura e ambiéncia

AFESS P lenswian

Bassareria
»""J\H‘\.-"." 2,
» -
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Tipos de unidades e equipamentos de Saude
Recomenda-se os seguintes ambientes:

Consultorio médico e de enfermagem, consultério com sanitario, sala
de procedimentos, sala de vacinas, darea para assisténcia
farmacéutica, sala de inalagao coletiva, sala de procedimentos, sala
de coleta/exames, sala de curativos, sala de expurgo, sala de
esterilizacao, sala de observacao e sala de atividades coletivas para os
profissionais da Atencao Basica. Se forem compostas por profissionais
de saude bucal, sera necessario consultorio odontolégico com equipo
odontologico completo;
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Area de recepgio, local para arquivos e registros, sala
multiprofissional de acolhimento a demanda espontanea , sala de
administracao e geréncia, banheiro publico e para funcionarios, entre
outros ambientes conforme a necessidade.
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Funcionamento

Recomenda-se que as Unidades Basicas de Saude tenham seu
funcionamento com carga horaria minima de 40 horas/semanais, no
minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano,
possibilitando acesso facilitado a populacao.
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Horarios alternativos de funcionamento podem ser pactuados através
das instancias de participacao social, desde que atendam
expressamente a necessidade da populacao, observando, sempre que
possivel, a carga horaria minima descrita acima.
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Como forma de garantir a coordena¢ao do cuidado, ampliando o

acesso e resolutividade das equipes que atuam na Atencao Basica,
recomenda-se :

Populag¢ao adscrita por equipe de Atengcao Basica (eAB) e de Saude da
Familia (eSF) de 2.000 a 3.500 pessoas, localizada dentro do seu
territdrio, garantindo os principios e diretrizes da Aten¢ao Basica.
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Além dessa faixa populacional, podem existir outros arranjos de
adscricao, conforme vulnerabilidades, riscos e dinamica comunitaria,
facultando aos gestores locais, conjuntamente com as equipes que
atuam na Atencao Basica e Conselho Municipal ou Local de Saude, a
possibilidade de definir outro parametro populacional de
responsabilidade da equipe, podendo ser maior ou menor do que o
parametro recomendado, de acordo com as especificidades do
territorio, assegurando-se a qualidade do cuidado. Quatro equipes por

UBS (Atencao Basica ou Saude da Familia), para que possam atingir seu
potencial resolutivo.
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Fica estipulado para calculo do teto maximo de equipes de Atencao
Basica (eAB) e de Saude da Familia (eSF), com ou sem os profissionais
de saude bucal, pelas quais o Municipio e o Distrito Federal poderao
fazer jus ao recebimento de recursos financeiros especificos,
conforme a seguinte formula: Populag¢dao/2.000.
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Em municipios ou territorios com menos de 2.000 habitantes, que
uma equipe de Saude da Familia (eSF) ou de Atencao Basica (eAB)
seja responsavel por toda populacao;
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Para que as equipes que atuam na Atencao Basica possam atingir seu
potencial resolutivo, de forma a garantir a coordenacao do cuidado,
ampliando o acesso, € necessario adotar estratégias que permitam a
definicao de um amplo escopo dos servicos a serem ofertados na UBS.
As acoes e servicos da Atencao Basica, deverao seguir padroes
essenciais e ampliados:

Padroes Essenciais - acdoes e procedimentos basicos relacionados a
condicoes bdasicas/essenciais de acesso e qualidade na Atencao Basica;
e
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Padroes Ampliados -acoes e procedimentos considerados estratégicos
para se avancar e alcancar padroes elevados de acesso e qualidade na
Atencao Basica, considerando especificidades locais, indicadores e
parametros estabelecidos nas Regides de Saude.
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Todas as equipes que atuam na Atencao Basica deverao garantir a
oferta de todas as acoes e procedimentos do Padrao Essencial e
recomenda-se que também realizarem ac¢oes e servicos do Padrao
Ampliado, considerando as necessidades e demandas de saude das
populacoes em cada localidade.
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Toda UBS deve monitorar a satisfacao de seus usuarios, oferecendo o
registro de elogios, criticas ou reclamacgoes, por meio de livros, caixas
de sugestdoes ou canais eletronicos. As UBS deverao assegurar o
acolhimento e escuta ativa e qualificada das pessoas, mesmo que nao
sejam da area de abrangéncia da unidade, com classificacao de risco e
encaminhamento responsavel de acordo com as necessidades
apresentadas, articulando-se com outros servicos de forma
resolutiva, em conformidade com as linhas de cuidado estabelecidas.
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Tipos de Equipes:

1 - Equipe de Saude da Familia (eSF):
no minimo por médico, preferencialmente da especialidade medicina de
familia e comunidade;

enfermeiro, preferencialmente especialista em saude da familia; auxiliar
e/ou técnico de enfermagem e agente comunitario de saude (ACS).

Podendo fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e
os profissionais de saude bucal: cirurgidao-dentista, preferencialmente
especialista em saude da familia, e auxiliar ou técnico em saude bucal.
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O numero de ACS por equipe devera ser definido de acordo com base
populacional, critérios demograficos, epidemioldgicos e
socioeconomicos, de acordo com definicao local.
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Em areas de grande dispersao territorial, areas de risco e
vulnerabilidade social, recomenda-se a cobertura de 100% da
populagao com numero maximo de 750 pessoas por ACS.
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Para equipe de Saude da Familia, ha a obrigatoriedade de carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de saude
membros da ESF. Dessa forma, os profissionais da ESF poderao estar
vinculados a apenas 1 (uma) equipe de Saude da Familia, no SCNES

vigente.
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Equipe da Atencao Basica (eAB): podem ser compostas de acordo com
caracteristicas e necessidades do municipio.

As equipes deverao ser compostas minimamente por médicos
preferencialmente da especialidade medicina de familia e comunidade,
enfermeiro preferencialmente especialista em saude da familia,
auxiliares de enfermagem e ou técnicos de enfermagem. Poderao
agregar outros profissionais como dentistas, auxiliares de saude bucal e
ou técnicos de saude bucal, agentes comunitarios de saude e agentes
de combate a endemias.
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A composicao da carga horaria minima por categoria profissional
devera ser de 10 (dez) horas, com no maximo de 3 (trés) profissionais
por categoria, devendo somar no minimo 40 horas/semanais.

O processo de trabalho, a combinacao das jornadas de trabalho dos
profissionais das equipes e os hordrios e dias de funcionamento
devem ser organizados de modo que garantam amplamente acesso, o
vinculo entre as pessoas e profissionais, a continuidade, coordenacao
e longitudinalidade do cuidado.
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A distribuicdo da carga horaria dos profissionais é de
responsabilidade do gestor. Importante ressaltar que para o
funcionamento a equipe devera contar também com profissionais de
nivel médio como técnico ou auxiliar de enfermagem.
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Equipe de Saude Bucal (eSB): Modalidade que pode compor as equipes
gue atuam na atencao basica, constituida por um cirurgiao-dentista e
um técnico em saude bucal e/ou auxiliar de satude bucal.

Podendo se organizar nas seguintes modalidades:

Modalidade I: Cirurgiao-dentista e auxiliar em saude bucal (ASB) ou
técnico em saude bucal (TSB) e;

Modalidade IlI: Cirurgiao-dentista, TSB e ASB, ou outro TSB.
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Cada equipe de Saude de Familia que for introduzida a equipe de
saude bucal, o gestor recebera do Ministério da Saude os
equipamentos odontologicos, através de doagcao direta ou o repasse
de recursos necessarios para adquiri-los (equipo odontoldgico
completo).
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Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica (Nasf-AB)

Constitui uma equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por
categorias de profissionais da saude, complementar as equipes que
atuam na Atencdo Basica. E formada por diferentes ocupacdes
(profissoes e especialidades) da area da saude, atuando de maneira
integrada para dar suporte (clinico, sanitario e pedagogico) aos
profissionais das equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencao Basica
(eAB).
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Compete especificamente a Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencao Basica (Nasf- AB):

a. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na
Atencao Basica a que estao vinculadas;

b. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS
principalmente por intermédio da ampliacao da clinica.
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c. Realizar discussao de casos, atendimento individual, compartilhado,
interconsulta, construcao conjunta de projetos terapéuticos, educacao
permanente, intervencdoes no territorio e na saude de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acoes
intersetoriais, acoes de prevencao e promoc¢ao da saude, discussao do
processo de trabalho das equipes dentre outros, no territorio.

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

Poderao compor os NASF-AB as ocupacoes do Cddigo Brasileiro de
Ocupacoes - CBO na area de saude: Médico Acupunturista; Assistente
Social; Profissional/Professor de Educacdo Fisica; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico
Homeopata; Nutricionista, Meédico Pediatra; Psicologo;, Meédico
Psiquiatra; Terapeuta Ocupacional, Médico Geriatra; Médico Internista
(clinica médica), Médico do Trabalho, Médico Veterinario, profissional
com formacao em arte e educacao (arte educador) e profissional de
saude sanitarista.
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Equipe de Consultorio na Rua (eCR) -equipe de saude com composicao
variavel, responsavel por articular e prestar atencao integral a saude de
pessoas em situacao de rua ou com caracteristicas analogas em
determinado territorio, em unidade fixa ou movel, podendo ter as
modalidades e respectivos regramentos descritos em portaria
especifica.
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Sao itens necessarios para o funcionamento das equipes de
Consultorio na Rua (eCR):

a. Realizar suas atividades de forma itinerante, desenvolvendo a¢oes em
parceria com as demais equipes que atuam na atencao basica do
territorio (eSF/eAB/UBS e Nasf-AB), e dos Centros de Atencgao
Psicossocial, da Rede de Urgéncia/Emergéncia e dos servicos e
instituicoes componentes do Sistema Unico de Assisténcia Social
entre outras instituicoes publicas e da sociedade civil;
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b. Cumprir a carga horaria minima semanal de 30 horas. Porém seu
horario de funcionamento devera ser adequado as demandas das
pessoas em situacao de rua, podendo ocorrer em periodo diurno e/ou
noturno em todos os dias da semana; e

c. As eCR poderao ser compostas pelas categorias profissionais
especificadas em portaria especifica.
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Na composicao de cada eCR deve haver, preferencialmente, o maximo
de dois profissionais da mesma profissao de saude, seja de nivel
médio ou superior. Todas as modalidades de eCR poderao agregar

agentes comunitarios de saude.
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Para vigéncia enquanto equipe, devera cumprir os seguintes
requisitos:

| - demonstracao do cadastramento da eCR no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES); e

Il - alimentacao de dados no Sistema de Informacao da Atencao Basica
vigente, conforme norma especifica.
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Equipe de Atencao Basica Prisional (eABP): S0 compostas por equipe
multiprofissional que deve estar cadastrada no Sistema Nacional de
Estabelecimentos de Saude vigente, e com responsabilidade de
articular e prestar atencao integral a saude das pessoas privadas de
liberdade.
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Sao atribuicoes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atencao Basica:

Enfermeiro:
Realizar aten¢ao a saude aos individuos e familias vinculadas as

equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagcos comunitarios (escolas, associacoes entre outras), em

todos os ciclos de vida;
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Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacoes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicoes legais da profissao;
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Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicoes cronicas no territdrio, junto aos

demais membros da equipe;
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Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede

local;

Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;
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Supervisionar as agcoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

Exercer outras atribuicoes conforme legislacdo profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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Gerente de Atencao Basica

Recomenda-se a inclusao do Gerente de Atencao Basica com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento e qualificacao do
processo de trabalho nas Unidades Basicas de Saude, em especial ao
fortalecer a atencao a saude prestada pelos profissionais das equipes
a populacao adscrita, por meio de fun¢ao técnico-gerencial.
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DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA
o processo de trabalho na Atenc¢ao Basica se caracteriza por:

| - Definicdo do territorio e Territorializacao
Il - Responsabilizacao Sanitaria

lll - Porta de Entrada Preferencial

IV - Adscricao de usuarios

V - Acesso
VI - O acolhimento deve estar presente em todas as relacoes de cuidado
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Destacam-se como importantes acoes no processo de avaliagcao de
risco e vulnerabilidade na Atencao Basica o Acolhimento com
Classificacao de Risco (a) e a Estratificagcao de Risco (b).
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a) Acolhimento com Classificagdao de Risco: escuta qualificada e
comprometida com a avaliacao do potencial de risco, agravo a saude
e grau de sofrimento dos usuadrios, considerando dimensodes de
expressao (fisica, psiquica, social, etc) e gravidade, que possibilita
priorizar os atendimentos...
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Os desfechos do acolhimento com classificacao de risco poderao ser
definidos como:

1. consulta ou procedimento em horario disponivel no mesmo dia;

2. agendamento de consulta ou procedimento em data futura, para
usuario do territorio;
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3. procedimento para resolu¢ao de demanda simples prevista em
protocolo, como renovacao de receitas para pessoas com condicoes
cronicas, condicoes clinicas estaveis ou solicitacao de exames para o
seguimento de linha de cuidado bem definida;

4. encaminhamento a outro ponto de aten¢ao da RAS, mediante contato
prévio, respeitado o protocolo aplicavel; e
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5. orientacao sobre territorializacao e fluxos da RAS, com indicacao
especifica do servico de saude que deve ser procurado, no municipio
ou fora dele, nas demandas em que a classificacao de risco nao exija
atendimento no momento da procura do servico.
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V 4

Estratificacao de risco: E o processo pelo qual se utiliza critérios
clinicos, sociais, economicos, familiares e outros, com base em
diretrizes clinicas, para identificar subgrupos de acordo com a
complexidade da condicao cronica de saude, com o objetivo de
diferenciar o cuidado clinico e os fluxos que cada usuario deve seguir
na Rede de Atencao a Saude para um cuidado integral.
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A estratificacao de risco da populacao adscrita a determinada UBS é
fundamental para que a equipe de saude organize as acoes que devem
ser oferecidas a cada grupo ou estrato de risco/vulnerabilidade,
levando em consideracao a necessidade e adesao dos usuarios, bem
como a racionalidade dos recursos disponiveis nos servicos de saude.
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Trabalho em Equipe Multiprofissional - Considerando a diversidade e
complexidade das situacdes com as quais a Atencao Basica lida, um
atendimento integral requer a presenca de diferentes formacodes
profissionais trabalhando com acdes compartilhadas, assim como, com
processo interdisciplinar centrado no usuario, incorporando praticas de
vigilancia, promocao e assisténcia a saude, bem como matriciamento
ao processo de trabalho cotidiano. E possivel integrar também
profissionais de outros niveis de atencao.
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Resolutividade - Capacidade de identificar e intervir nos riscos,
necessidades e demandas de saude da populacao, atingindo a solucao
de problemas de saude dos usuarios. A equipe deve ser resolutiva
desde o contato inicial, até demais acoes e servicos da AB de que o
usuario necessite. Para tanto, € preciso garantir amplo escopo de
ofertas e abordagens de cuidado, de modo a concentrar recursos,
maximizar as ofertas e melhorar o cuidado, encaminhando de forma
qgualificada o usuario que necessite de atendimento especializado.
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Promover atencao integral, continua e organizada a populacao adscrita,
com base nas necessidades sociais e de saude, através do
estabelecimento de acdes de continuidade informacional, interpessoal
e longitudinal com a populacao. A Atencao Basica deve buscar a
atencao integral e de qualidade, resolutiva e que contribua para o
fortalecimento da autonomia das pessoas no cuidado a saude,
estabelecendo articulacao organica com o conjunto da rede de atencao

a saude.
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Realizacao de acdoes de atencao domiciliar destinada a usuarios que
possuam problemas de saude controlados/compensados e com
dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocao até uma Unidade
Basica de Saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e
menor necessidade de recursos de salde, para familias e/ou pessoas
para busca ativa, acoes de vigilancia em saude e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos casos de
maior complexidade.
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Programacao e implementacao das atividades de atencao a saude de
acordo com as necessidades de saude da populacao, com a priorizacao
de intervencdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo
critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se
aqui o planejamento e organizacao da agenda de trabalho
compartilhada de todos os profissionais, e recomenda- se evitar a
divisao de agenda segundo critérios de problemas de saude, ciclos de
vida, género e patologias dificultando o acesso dos usuarios.

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

Implementacao da Promocao da Saude como um principio para o
cuidado em saude, entendendo que, além da sua importancia para o
olhar sobre o territorio e o perfil das pessoas, considerando a
determinacao social dos processos saude-doenca para o planejamento
das intervencdes da equipe, contribui também para a qualificacao e
diversificacao das ofertas de cuidado. A partir do respeito a autonomia
dos wusuarios, €& possivel estimular formas de andar a vida e
comportamentos com prazer que permanecam dentro de certos limites
sensiveis entre a saude e a doenca, o saudavel e o prejudicial, que
sejam singulares e viaveis para cada pessoa.
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Desenvolvimento de acdes de prevencao de doencas e agravos em
todos os niveis de acepcao deste termo (primaria, secundaria, terciaria
e quartenaria), que priorizem determinados perfis epidemiolégicos e os
fatores de risco clinicos, comportamentais, alimentares e/ou
ambientais, bem como aqueles determinados pela producao e
circulacao de bens, prestacao de servicos de interesse da saude,
ambientes e processos de trabalho. A finalidade dessas acodes é
prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doencas, agravos e
complicacdes preveniveis, evitar intervencdes desnecessarias e
iatrogénicas e ainda estimular o uso racional de medicamentos.
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Para tanto € fundamental a integracao do trabalho entre Atencao
Basica e Vigilancia em Saude, que é um processo continuo e
sistematico de coleta, consolidacao, analise e disseminacao de dados
sobre eventos relacionados a saude, visando ao planejamento e a
implementacao de medidas de saude publica para a protecao da saude
da populacao, a prevencao e controle de riscos, agravos e doencas,
bem como para a promocao de acoes de Vigilancia em Saude que estao
inseridas nas atribuicdes de todos os profissionais da Atencao Basica e
envolvem praticas e processos de trabalho voltados para:
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a. vigilancia da situacao de saude da populacao, com analises que
subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e
estratégias, monitoramento e avaliacao das acoes de saude publica;

b. deteccao oportuna e adocao de medidas adequadas para a resposta de
saude publica;
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c. vigilancia, prevencao e controle das doencas transmissiveis; e

d. vigilancia das violéncias, das doencas cronicas nao transmissiveis e
acidentes da saude.
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Desenvolvimento de acdes educativas por parte das equipes que atuam
na AB, devem ser sistematizadas de forma que possam interferir no
processo de saude-doenca da populacao, no desenvolvimento de
autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida e
promocao do autocuidado pelos usuarios.
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Desenvolver acoes intersetoriais, em interlocucao com escolas,
equipamentos do SUAS, associacdes de moradores, equipamentos de
seguranca, entre outros, que tenham relevancia na comunidade,
integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o
desenvolvimento de uma atencao integral;
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Implementacao de diretrizes de qualificacao dos modelos de atencao e
gestao, tais como, a participacao coletiva nos processos de gestao, a
valorizacao, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes
sujeitos implicados na producao de saude, autocuidado apoiado, o
compromisso com a ambiéncia e com as condicoes de trabalho e
cuidado, a constituicao de vinculos solidarios, a identificacao das
necessidades sociais e organizacao do servico em funcao delas, entre

outras;

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

Participacao do planejamento local de saude, assim como do
monitoramento e a avaliacao das acdes na sua equipe, unidade e
municipio; visando a readequacao do processo de trabalho e do
planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas.
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Implantar estratégias de Seguranca do Paciente na AB, estimulando
pratica assistencial segura, envolvendo os pacientes na seguranca,
criando mecanismos para evitar erros, garantir o cui-dado centrado na
pessoa, realizando planos locais de seguranca do paciente, fornecendo
melhoria continua relacionando a identificacao, a prevencao, a
deteccao e a reducao de riscos.
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Apoio as estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle
social, participando dos conselhos locais de saude de sua area de
abrangéncia, assim como, articular e incentivar a participacao dos

trabalhadores e da comunidade nas reunioes dos conselhos locais e
municipal; e
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Formacao e Educacao Permanente em Saude, como parte do processo
de trabalho das equipes que atuam na Atencao Basica. Considera-se
Educacao Permanente em Saude (EPS) a aprendizagem que se
desenvolve no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizacdes e do trabalho, baseandose na aprendizagem
significativa e na possibilidade de transformar as praticas dos
trabalhadores da saude.
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Genograma

O genograma permite identificar, de maneira mais rapida, a dinamica
familiar e suas possiveis implicacdes, com criacao de vinculo entre o
profissional e a familia/individuo. O genograma baseia-se no modelo do
heredograma, mostrando, graficamente, a estrutura e o padrao de
repeticao das relacdes familiares, as repeticoes de padroes de doencas,
o relacionamento e os conflitos resultantes do adoecer (DITTERICH;
GABARDO; MOYSES, 2009).
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Na configuracao proposta, o genograma reune informacdes sobre a
doenca da pessoa identificada, as doencas e os transtornos familiares, a
rede de apoio psicossocial, os antecedentes genéticos, as causas da
morte de pessoas da familia, além dos aspectos psicossociais
apresentados, que, com as informacdes colhidas na anamnese,
enriquecem a analise a ser feita pelo profissional (MUNIZ; EISENSTEIN,
2009). McGoldrick (1995) propdoe os seguintes simbolos para a
representacao do genograma:
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DO FINANCIAMENTO DAS ACOES DE ATENCAO BASICA

O financiamento da Atencao Basica deve ser tripartite e com
detalhamento apresentado pelo Plano Municipal de Saude. Os repasses
dos recursos da AB aos municipios sao efetuados em conta aberta
especificamente para este fim, de acordo com a normatizacao geral de
transferéncias de recursos fundo a fundo do Ministério da Saude com o
objetivo de facilitar o acompanhamento pelos Conselhos de Saude no
ambito dos municipios, dos estados e do Distrito Federal.
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O financiamento federal para as acoes de Atencao Basica devera ser
composto por:

| - Recursos per capita; que levem em consideracao aspectos sociodemograficos
e epidemiologicos;

Il - Recursos que estao condicionados a implantacao de estratégias e programas
da Atencao Basica, tais como os recursos especificos para os municipios que
implantarem, as equipes de Saude da Familia (eSF), as equipes de Atencao
Basica (eAB), as equipes de Saude Bucal (eSB), de Agentes Comunitarios de
Saude (EACS), dos Nucleos Ampliado de Saude da Familia e Atencao Basica
(Nasf-AB), dos Consultorios na Rua (eCR), de Saude da Familia Fluviais (eSFF)
e Ribeirinhas (eSFR) e Programa Saude na Escola e Programa Academia da
Saude;
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lll - Recursos condicionados a abrangéncia da oferta de acoes e servicos;

IV - Recursos condicionados ao desempenho dos servicos de Atencao
Basica com parametros, aplicacao e comparabilidade nacional, tal como
o Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade;

V - Recursos de investimento;
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Do credenciamento

Para a solicitacao de credenciamento dos Servicos e de todas as equipes
que atuam na Atencao Basica, pelos Municipios e Distrito Federal,
deve-se obedecer aos seguintes critérios:

Elaboracao da proposta de projeto de credenciamento das equipes que
atuam na Atencao Basica, pelos Municipios/Distrito Federal;

ApoOs o recebimento da proposta do projeto de credenciamento das eABs,
as Secretarias Estaduais de Saude, conforme prazo a ser publicado em
portaria especifica, deverao realizar:
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Analise e posterior encaminhamento das propostas para aprovacao da
Comissao Intergestores Bipartite (CIB); e

Apos aprovacao na CIB, encaminhar, ao Ministério da Saude, a Resolucao
com o numero de equipes por estratégia e modalidades, que pleiteiam
recebimento de incentivos financeiros da atencao basica.
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O Ministério da Saude realizara analise do pleito da Resolucao CIB ou do
Distrito Federal de acordo com o teto de equipes, critérios técnicos e
disponibilidade orcamentaria; e

Apos a publicacao de Portaria de credenciamento das novas equipes no
Diario Oficial da Uniao, a gestao municipal devera cadastrar a(s)
equipe(s) no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude
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Suspensao do repasse de recursos do Bloco da Atencao Basica

O Ministério da Saude suspendera o repasse de recursos da Atencao
Basica aos municipios e ao Distrito Federal, quando:

Nao houver alimentacao regular, por parte dos municipios e do Distrito
Federal, dos bancos de dados nacionais de informacao, como:
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Inconsisténcia no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) por duplicidade de profissional, auséncia de profissional

da equipe minima ou erro no registro, con-forme normatizacao vigente;
e

Nao envio de informacao (producao) por meio de Sistema de
Informacao da Atencao Basica vigente por trés meses consecutivos,
conforme normativas especificas.

ldentificado, por meio de auditoria federal, estadual e municipal,
malversacao ou desvio de finalidade na utilizacao dos recursos.
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Sobre a suspensao do repasse dos recursos referentes ao REPASSE DE
INECENTIVO: O Ministério da Saude suspendera os repasses dos
incentivos referentes as equipes e aos servicos citados acima, nos casos
em que forem constatadas, por meio do monitoramento e/ou da
supervisao direta do Ministério da Saude ou da Secretaria Estadual de
Saude ou por auditoria do DENASUS ou dos orgaos de controle
competentes, qualqguer uma das seguintes situacdes:

| - inexisténcia de unidade basica de saude cadastrada para o trabalho das
equipes e/ou;
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Il - auséncia, por um periodo superior a 60 dias, de qualquer um dos
profissionais que compodem as equipes descritas no item B, com
excecao dos periodos em que a contratacao de profissionais esteja
impedida por legislacao especifica, e/ou;

Ill - descumprimento da carga horaria minima prevista para os
profissionais das equipes; e < >- auséncia de alimentacao regular de
dados no Sistema de Informacao da Atencao Basica vigente.
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PROGRAMA PREVINE BRASIL

O Previne considera quatro componentes para fazer a transferéncia
financeira federal a municipios e ao Distrito Federal: incentivo com
base em critério populacional; capitacao ponderada (cadastro de
pessoas); pagamento por desempenho (indicadores de saude) e
incentivo para agoes estratégicas
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Previne Brasil

O ano de 2020 foi o primeiro do novo financiamento da Atencao
Primaria, o Previne Brasil, instituido pela Portaria n2 2.979. O programa
alterou a forma de repasse de valores aos municipios, que se da a partir
de trés critérios: capitacao ponderada (cadastro de pessoas),
pagamento por desempenho (indicadores de saude) e incentivo para
acoes estratégicas (credenciamentos/adesdo a programas e acoes do
Ministério da Saude).
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O objetivo do Previne Brasil € aumentar o acesso e o atendimento nas
unidades de saude do Brasil. Os recursos incentivam a adesao a
programas especificos, como o Saude na Hora (ampliacdo do horario de
atendimento nos postos de saude), o Informatiza APS (Prontuario
Eletronico) e o Consultério na Rua (atendimentos meédicos feitos para
populacao em situacao de rua), entre outros de grande importancia ao
cuidado da saude da populacao brasileira.
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O incentivo para agdes estratégicas contemplara o custeio das seguintes acdes, programas e estratégias:

| - Programa Saude na Hora;

lI- Equipe de Saude Bucal (eSB);

lll - Unidade Odontolégica Mével (UOM);

IV - Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);
V - Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria (LRPD);
VI - Equipe de Consultdrio na Rua (eCR);

VIl - Unidade Bésica de Saude Fluvial (UBSF);
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VIl - Equipe de Saude da Familia Ribeirinha (eSFR);
IX - Microscopista;
X - Equipe de Atencao Basica Prisional (eABP);

XI - Custeio para o ente federativo responsavel pela gestao das acdes de Atencao Integral a Saide dos Adolescentes em Situacao de
Privacao de Liberdade;

XII - Programa Saude na Escola (PSE);

XIII - Programa Academia da Saude;

XIV- Programas de apoio a informatizacao da APS;

XV - Incentivo aos municipios com residéncia médica e multiprofissional;
XVI - Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (ACS); e

XVII - outros que venham a ser instituidos por meio de ato normativo especifico.
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Da Suspensao da Transferéncia dos Incentivos Financeiros

Art. 12-. No caso de irregularidades, o incentivo financeiro da
capitacao ponderada sera suspenso, de acordo com o disposto na
PNAB.

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

A suspensao de que trata o caput serd equivalente a:

| - 25% (vinte e cinco por cento) por eSF para os casos de auséncia do
profissional auxiliar ou técnico de enfermagem ou agente comunitario
de saude na equipe por um periodo superior a 60 (sessenta) dias;

Il - 50% (cinquenta por cento) por eSF e eAP para os casos de auséncia do
profissional médico ou enfermeiro na equipe por um periodo superior
a 60 (sessenta) dias; e
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I1l - 100% (cem por cento) por eSF e eAP para os casos:

a. de auséncia simultanea dos profissionais médico e enfermeiro na eSF
por um periodo superior a 60 (sessenta) dias; ou

b. de auséncia total de eSF ou eAP; ou

c. em que haja verificacao de dano ao erario.

www.cprem.com.br | cpremrj@gmail.com.br



__Enfermagem _______ [FHF

§ 42 A suspensao que trata o caput sera mantida até a adequacao das
irregularidades identificadas, na forma estabelecida na PNAB e em
normativos especificos.
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